
 

 

Entidad de las Naciones Unidas para la Equidad de Género y el Empoderamiento de las 

Mujeres (ONU Mujeres) 

Establecida en el reciente julio 2010, la Entidad de las Naciones Unidas para la Equidad de 

Género y el Empoderamiento de las Mujeres, mejor conocida como ONU Mujeres, es 

precedida por una larga historia previa a su concepción que comenzó poco después de la 

fundación de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) (ONU MUJERES, 2010). En otros 

términos, su principal antecedente radica en la Comisión de la Condición Jurídica y Social 

de la Mujer, fundada en 1946 y que continúa siendo el órgano de mayor relevancia dentro 

de esta organización intergubernamental (ONU Mujeres, s.f.). Desde sus orígenes, dicha 

comisión se ha centrado en establecer y formular convenciones internacionales que 

propiciaran un cambio a dichas normas misóginas y discriminatorias a lo largo de todos los 

Estados Miembros, además de implementar una sensibilización global en cuanto al respeto 

de los derechos de la mujer (ONU Mujeres, s.f.). 

 A raíz de ello, la presente entidad surge a través de un acuerdo entre los Estados 

Miembros en el que se consolidó la unificación de las cuatro secciones principales del 

sistema de la ONU enfocadas en la mujer (denominados por sus siglas como DAW, 

INSTRAW, OSAGI, y UNIFEM), finalmente entrado en funciones el 1 de enero de 2011 tras 

ser aprobada de manera unánime por la Asamblea General (ONU MUJERES, 2011). Así, ONU 

Mujeres está conformado por representantes de 45 Estados Miembros que son 

seleccionados por periodos cuatrienales por el Consejo Económico y Social (ECOSOC) (ONU 

Mujeres, 2022). Como su principal propósito, la antedicha entidad busca desarrollar y 

fomentar una realidad para las mujeres y niñas basada en el respeto de los derechos 

humanos e igualdad de condiciones para ellas en sectores de diversa índole (ONUSIDA, 

2023). 



 

 

 Ahora bien, ONU Mujeres está regido por cuatro objetivos base que buscan 

adaptarse a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y así poder coordinar sus distintas 

funciones a lo largo del orbe. Primeramente, busca incorporar e igualar los beneficios de las 

mujeres participando en sistemas de gobierno, para que así gocen de las mismas 

posibilidades que sus homólogos masculinos. Segundo, garantizar el acceso un trabajo 

digno, bien remunerado, y en seguras condiciones para todas las mujeres. Tercero, 

establece que ninguna mujer debe sufrir de cualquier tipo de violencia en contra de ellas. 

Finalmente, contribuye a que las mujeres tengan una mayor influencia en el desarrollo de 

una sociedad pacífica, siempre garantizando la igualdad de género de por medio. En cuanto 

a limitaciones, esta entidad se enfrenta a múltiples barreras frecuentemente creadas por 

aquellas naciones que no han buscado mejorar los derechos de la mujer, así interrumpiendo 

su labor de manera constante (ONU Mujeres, s.f.). 

 Por último, la entidad ha alcanzado diversos logros históricamente reconocidos y 

que han tenido un gran impacto en la búsqueda de la igualdad de género para las mujeres 

en todo el mundo. Primeramente, han propiciado un mucho mayor acceso a la ciencia y 

tecnología para niñas y mujeres, además de proveer mayores oportunidades de empleo en 

este sector laboral. Por otro lado, han alcanzado acuerdos sin precedente que prometen 

mejorar en gran medida las disparidades actuales y que condenan cualquier tipo de 

discriminación contra la mujer, tal como pero no limitados a, la Declaración y la Plataforma 

de Acción de Beijing (1995) o la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 

Violencia Contra la Mujer (CEDAW, 1981) (ONU Mujeres, s.f.). 
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